L1 — SCIENZE DEI BENI CULTURALI
REPORT TIROCINI—-ANNO 2025

Il corso di Studi, per valutare I'efficacia delle attivita di tirocinio curriculare, effettua un sondaggio, attraverso la
somministrazione di questionari, teso a rilevare il grado di soddisfazione delle strutture che hanno stipulato un

accordo di convenzione tirocini con il Dipartimento, a cui il CdS afferisce.

Il campione di indagine & stato di 87 enti/imprese.

La Commissione Tirocini del CdS ha ritenuto opportuno mantenere, nel calendario settimanale, un ricevimento
orientativo sulla piattaforma Microsoft Teams, e ristabilire la normativa che la domanda di tirocinio potesse essere
formulata a condizione che lo studente avesse gia acquisito almeno la meta dei CFU previsti per il completamento

del percorso di studi.

Sono stati avviati 79 tirocini e ne sono stati chiusi 90. Vediamo un decremento di 27 unita per gli avvii e di 11 unita

per le chiusure, inoltre, per il 2025, nessuno studente ha partecipato al bando di tirocinio all’estero.

Nel 2025 la valutazione rispetto alle competenze e alle capacita dei tirocinanti e soddisfacente: si assesta su una
media circa del 4.8 su 5, uguale a quella dell’anno precedente, ma oscillando tra il +0.1 e il — 0.1 nei vari valori.

La valutazione del tirocinante é stata positiva assestando il valore su una media circa del 4,9 su 5, valore identico al
2024.

La valutazione positiva da parte degli enti permette al CdS di essere consapevole del fatto che la progettazione della
propria offerta formativa consente |'acquisizione di competenze e capacita soddisfacenti e spendibili nei confronti
del mondo del lavoro.

Le nuove procedure di avvio del tirocinio e la riformulazione del regolamento sembrano essere piu snelle e di piu

immediata comprensione e sembrano aver dato importanti punti di riferimento al funzionamento dei tirocini stessi.

Nella tipologia di struttura ospitante si evince che sono state scelte per il 71% enti pubblici (5% in meno rispetto
all’anno prima), per il 25% enti no profit, riscontrando un aumento del 10% rispetto al precedente anno ed infine
per il 4% aziende/imprese private (5 punti percentuale in meno rispetto al 2024).

Questo dato conforta sulla quantita e qualita dei rapporti con le istituzioni pubbliche, ma il CdS ritiene di dover

incrementare anche i rapporti con le imprese private e gli enti no profit per dare maggiori opportunita agli studenti.
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Per quanto concerne il settore di impiego si nota una preferenza per i beni culturali, circa il 61% (circa il 2% in piu
rispetto al 2024), a seguire troviamo il settore biblioteca/archivio con circa il 30% (+1% rispetto all’anno prima); con
il circa il 2.3% troviamo il settore gestione del personale, non presente nel 2024, e il settore organizzazione eventi
(circa 3.7 punti percentuali in meno rispetto al 2024). In basso alla classifica, con circa 1'1.2%, troviamo i settori:
rapporti con il pubblico (non presente nell’anno precedente), marketing e ricerca di mercato (non presente nel
2024), turismo (percentuale quasi identica al precedente anno) e didattica (meno circa il 2% rispetto al 2024). Nel
2025 manca il settore del giornalismo, presente al 2% nell’anno 2024.

Risulta significativa la crescita dei tirocini nel settore degli archivi e delle biblioteche, che si va ad affiancare a un
sempre notevole riscontro per 'ambito dei Beni Culturali. Meno significativi appaiono i dati riferibili agli altri settori

di impiego.
Da quest’anno abbiamo anche analizzato la modalita di svolgimento del tirocinio.
Il campione utilizzato & stato di 82 enti/imprese.

Dall'indagine € emerso che I’84% degli enti utilizza la modalita in presenza, il restante 16% utilizza, all’'interno della
propria azienda, la modalita mista, con ore svolte in presenza e ore svolte online. L'ottima percentuale riscontrata
per la modalita in presenza, insieme a quella per la modalita mista, garantisce il corretto inserimento degli studenti

nelle attivita svolte dagli enti dove si svolge il tirocinio.

Il questionario di valutazione dell’attivita di tirocinio & stato sottoposto anche ai tirocinanti stessi e il campione

dell'indagine é stato di 89 studenti (meno 9 rispetto al 2024).

Analizzando tutti i valori (soddisfazione per ruolo, adeguatezze delle competenze iniziali, valutazione del tutor
universitario, valutazione del tutor aziendale, informazioni ricevute prima e dopo tirocinio, competenze acquisite
post tirocinio) si denota, in generale, un decremento tra lo 0.1 e lo 0.2 rispetto al 2024; solo gli ambiti informazioni

ricevute prima e dopo tirocinio (4.5) e competenze acquisite post tirocinio (4.5) sono rimasti invariati.

In generale la valutazione complessiva del tirocinio rimane positiva e si assesta su una media di 4.5 su 5, meno 0.1
rispetto al 2024.
La valutazione complessiva ed i valori sulla soddisfazione per ruolo, I'adeguatezza delle competenze iniziali, la

valutazione del tutor e le competenze acquisite indicano certamente la positivita dell’esperienza del tirocinio
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nonostante il lieve decremento rispetto al 2024; gli studenti valutano positivamente le competenze acquisite post

tirocinio e sembrano aver apprezzato gli sforzi fatti dal CdS nel rendere le informazioni fornite agli studenti piu chiare

possibili e accessibili sulla pagina web.

Da una analisi delle domande inviate per la valutazione al Consiglio Didattico a cui afferisce il CdS, nell’a.s. 2025,

risulta che n. 13 studenti hanno optato per la presentazione di una richiesta di equipollenza al tirocinio.

L’elevato numero di richieste di equipollenza del tirocinio sicuramente dipende dalle numerose attivita in cui sono

coinvolti gli studenti sia attraverso le opportunita offerte dai docenti sia attraverso i canali del volontariato e del

servizio civile; il dato puo essere comunque considerato positivamente rispetto alla formazione degli studenti.

Di seguito vengono riportati i dati riepilogativi emersi dalle indagini effettuate.

N. TIROCINI AVVIATI N. TIROCINI CHIUSI
-2025 - —2025 -

ISCRITTI 79 90
TIPOLOGIA STUDENTI

LAUREATI 0 0

N. tirocini TOTALI 79 90

ITALIA 79 90
SEDE DI SVOLGIMENTO

ESTERO 0 0

N. tirocini TOTALI 79 90

N. RICHIESTE DI
EQUIPOLLENZA AL
TIROCINIO
—2025 -
TIPOLOGIA STUDENTI | ISCRITTI 13
SEDE DI SVOLGIMENTO | ITALIA
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OPINIONE ENTI E IMPRESE CON ACCORDI DI STAGE/TIROCINIO CURRICULARE O EXTRA-CURRICULARE - ANNO 2025 CpS L1

4,874

4,851

' 4,713 '

AUTONOMIA ED CAPACITA DI CAPACITA DI
INIZIATIVE LAVORARE IN ACQUISIRE
PERSONALI TEAM NUOVE ABILITA

Campione: 87 enti/imprese
Scala di valutazione da 1 a 5: 1 = insufficiente 5 = ottimo

ADEGUATEZZA
COMPETENZE

INFORMAZIONI
RICEVUTE DA
UNISA

VALUTAZIONE
ABILITA
LINGUISTICHE,
TECNICHE,
INFORMATICHE,
RELAZIONALI E
COMUNICATIVE

4,862

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA
TIROCINANTE
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CpS L1 -2025

s | TIPOLOGIA DI STRUTTURA OSPITANTE

[ 22enm; 25% |

62 ENTI; 71%

AZIENDA/IMPRESA PRIVATA

H ENTE NO PROFIT

ENTE PUBBLICO

Campione: 87 enti/imprese
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SETTORE DI IMPIEGO - ANNO 2025 CpS L1

BENI CULTURALI

29,885%
BIBLIOTECA/ARCHIVIO

&b 2,299%
9 GESTIONE DEL PERSONALE
(=9
E 2,299%
= ORGANIZZAZIONE EVENTI
5
b= 1,149%
o RAPPORTI CON IL PUBBLICO
1,149%
MARKETING E RICERCA DI MERCATO
1,149%
TURISMO
1,149%
DIDATTICA
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% tirocinanti ner settore
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CpS L1 -2025
MODALITA DI SVOLGIMENTO TIROCINIO

[ 13 enTI; 16% ]

[ 69enT; 84% |

IN PRESENZA
m MISTA
® ONLINE

Campione: 82 enti/imprese
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OPINIONE STUDENTI - TIROCINIO CURRICULARE O EXTRA-CURRICULARE - ANNO 2025 CpS L1
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Campione: 89 tirocinanti - scala di valutazione da 1 a 5: 1 = insufficiente 5 = ottimo
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